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GiMAS TEDARIK DAGITIM, PAZARLAMA VE TiCARET A.$
KiSISEL VERI iISLEME VE iMHA POLITiKASI
1. GIRIS

1.1 Giris

Kisisel verilerin korunmasi, GIMAS TEDARIK DAGITIM, PAZARLAMA VE TICARET A.S (“(GIMAS) veya
(Sirket)”) icin buyldk 6nem arz etmekte olup, bu konuda azami hassasiyet gosterilmektedir. Bu
dogrultuda, kisisel verilerin kisilerin beklentileri ile tutarl bir sekilde ve yasalara uygun olarak islenmesi,
Sirket’in temel politikalarindan biridir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda Sirket, isbu Politika ile
yonetilen kisisel verilerin korunmasina gerekli 6zeni géstermekte ve bunu bir Sirket politikasi haline
getirmektedir.

1.2.Giincellenebilirlik
isbu Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman giincellenebilecektir.

Glncelleme yapilmasi halinde Sirket’in, www.gimas.com.tr adresi lzerinden veya sair kanallardan
bildirilecektir.

2. POLITIKA’NIN AMACI VE KAPSAMI

Bu Politikanin amaci Sirket tarafindan isbu Kisisel Veri isleme ve imha Politikasi’nin (“Politika”)
dayanagi olan basta Anayasa olmak lizere, Uluslararasi Sozlesmeler, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun”), 2016/679 sayili Avrupa Birligi Veri Koruma TuzUgl (General Data
Protection Regulation) (“GDPR"), Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve diger ilgili yasal mevzuata uygun bir bicimde yurutilen kisisel
verilerin islenmesi ve korunmasi ile islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale
getirilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Bu Politika, Sirket yonetim kurulu Uyelerinin, Sirket c¢alisanlarinin, ¢alisan adaylarinin, Sirket
Ziyaretgilerinin, tedarikgilerin ve verisi islenen diger Uglinci kisilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
verilerine iliskindir.

isbu Politika’ nin birinci dereceden muhatabi Sirket’ tir. Ancak, bu Politika’ nin uygulanmasi ve Politika’
da yer alan diuzenlemeler, yonetim kurulu Uuyelerini, Sirket c¢alisanlarini, ¢alisan adaylarini,
tedarikgilerini, ziyaretgilerini ve verisi islenen diger lglinct kisileri ilgilendirmektedir. Sirket ile hali
hazirda istihdam iliskisi devam eden c¢alisanlarin yani sira hala kisisel verileri islenmekte olan eski
¢alisanlar da isbu Politika kapsamindadir. Bu Politika’ da yer alan “Calisan” ifadesi, uygun oldugu
Olclde, Sirket’in calisanlarini, eski ¢alisanlarini, yoneticilerini ve eski yoneticilerini kapsamaktadir.

Politika, Sirket’in sahibi oldugu ya da Sirket tarafindan yonetilen, tiim kisisel verilerin islenmesi,
saklanmasi ve imhasina yonelik yirutilen faaliyetlerde uygulanmaktadir. Bu Politika, Sirket’in yonetim
kurulu tyelerinin, tim c¢alisanlarinin, calisan adaylarinin, tedarikgilerinin, ziyaretcilerinin ve Sirket’in is
birligi yaptig tim kurum ve kuruluslar nezdindeki ¢alisanlarin bilmesinin ve sirekli olarak uymasinin
beklendigi temel kontrol tedbirlerini tanimlamaktadir.
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Bu Politika’ nin bir diger amaci da kisisel veri isleme faaliyetlerine konu gergek kisilerin, kisisel
verilerinin islenmesi konusunda bilgilendirilmesi, aydinlatiimasi ve seffafligin saglanmasidir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu Politika’ nin
uygulama kapsami Politika’ nin tamami olabilecegi gibi yalnizca bir kisim hiikiimleri de olabilecektir.

3. TANIMLAR

isbu Politika’ da icerik aksini gerektirmedikce, hukuki ve teknik terimler;

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve o6zgir iradeyle
aciklanan riza,

Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tuzel kisi
kategorisi,

Anayasa Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

CCTV Kapali Devre Gériintii izleme Sistemi (Closed Circuit Television)

Calisan Sirket’le arasinda is akdi bulunan kisiyi, (Sirket yoneticilerini de
kapsamaktadir.)

Calisan Adayi Sirket’le arasinda is akdi kurulmasi amaciyla Sirket tarafindan se¢me ve

yerlestirme sirecine dahil edilen gercgek kisiyi,

Elektronik Ortam

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlari,

Elektronik Olmayan
Ortam

Elektronik ortamlarin disinda kalan tim vyazili, basil, gorsel vb. diger
ortamlari,

Hizmet Saglayici

Sirket ile belirli bir s6zlesme cercevesinde hizmet saglayan gercek veya tizel
kisiyi,

ilgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da departman hari¢ olmak lizere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri,

isyeri ikitelli Organize San. Bélgesi Aykosan San. Sit. Dértli A-Blok No:232
istanbul/Turkiye adresinde mukim GIMAS’ 1,

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

internet Sitesi

www.gimas.com.tr

Kanun

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tirli ortami,
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Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlu bilgiyi, (6rn. ad-
soyad, TCKN, e-posta, adresi, dogum tarihi, kredi karti numarasi, banka hesap
numarasi- Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun
kapsaminda degildir)

Kisisel Veri Sahibi
(ilgili Kisi)

Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Kisisel Veri isleme
Envanteri

Veri sorumlularinin is sireclerine bagh olarak gerceklestirmekte olduklari
kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amacglari ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaclar igin
gerekli olan azami muhafaza edilme siresini, yabanci (lkelere aktarimi
ongorilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklari envanteri,

Kisisel Verilerin
islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parg¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yveniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler izerinde gergeklestirilen her tirld islemi,

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu,

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Irk, etnik koken, siyasi dlslince, felsefiinang, din, mezhep veya diger inanglar,
kihk kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza
mahkdmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verileri,

Periyodik imha

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda isbu Politika "da belirtilen ve tekrar eden araliklarla re
’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

Politika Kisisel Verileri isleme, Saklama ve imha Politikasi’ ni,

Tedarikgi Sirket’in hizmet aldig iglinci kisi hizmet saglayicilarin,

Sirket ikitelli OSB Aykosan San. Sitesi Dortlii A Blok No: 232 Basaksehir/ ISTANBUL
adresinde mukim GIMAS' |,

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri

isleyen, veri sorumlusunun organizasyonu disindaki gercek veya tiizel kisileri,

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisiyi,

[SS)
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Veri Sorumlulan Sicil Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde
Bilgi Sistemi (VERBIS) | kullanacaklari, internet ({zerinden erisilebilen, Baskanlk tarafindan
olusturulan ve yonetilen bilisim sistemini,

Yonetim Kurulu GIMAS TEDARIK, DAGITIM PAZARLAMA VE TiICARET A.$’ nin yénetim Kurulu
Uyesi/leri tyelerini
Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi,

Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’i,

Ziyaretgi ikitelli OSB Aykosan San. Sitesi Dértlii A Blok No: 232 Basaksehir/ ISTANBUL
adresinde mukim GIMAS ve web adresini ziyaret eden kisiyi ifade eder.

4. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN iLKELER
4.2.Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun isleme

Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen genel ilkeler ile diiristliik kurallarina
uygun hareket edilmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler islendikleri amagla orantili ve sinirli olarak
islenmektedir.

4.3.Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Yonetim kurulu Gyelerinin, Calisanlarin, ¢alisan adaylarinin, tedarikgilerinin, ziyaretgilerinin ve verisi
islenen diger Uglncu kisilerin mesru menfaatleri dikkate alinarak, islenen verilerin dogru ve giincel
olmas! icin donemsel kontrol ve glincellemeler yapilmakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirler
alinmaktadir. Bu kapsamda kisisel verilerin dogrulugunu kontrol etme ve gerekli diizeltmeleri yapmaya
yonelik sistemler Sirket biinyesinde olusturulmaktadir.

4.4.Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirket tarafindan veri minimizasyonu gercevesinde kisisel veriler, agik ve kesin veri isleme amaglarina
dayali olarak ve bu amagla gerekli oldugu kadar islenmektedir. Verilerin hangi amacla islenecegi heniiz
kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulmaktadir.

4.5.islendikleri Amagla Baglantili, Sinirl ve Olgiilii Olma

Kisisel veriler belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islenmekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacinilmaktadir.

4.6.Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Sirket kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli olan sireler
kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir
slire 6ngorullip 6ngdrilmedigi tespit edilmekte, bir siire belirlenmisse bu slireye uygun davranilmakta,
bir slire belirlenmemisse kisisel veriler islendikleri amac i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir.
Slrenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, daha uzun sire
islenmelerine izin veren hukuki bir sebep bulunmamasi halinde, kisisel veriler Sirket’imizin bu yonde
uyguladigi politika esaslarina gore silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

5. KiSISEL VERILERIN iSLENMESi SARTLARI

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mimkiin kilan
hukuki dayanaklardan bir tanesidir. Acgik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varlig
durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen
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sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi olabilir.

5.1.Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verilerinin Agik Rizaya Dayali Olarak islenmesi

Kisisel veri sahibinin kisisel verileri, farkli bir sarta dayali olarak islenmedigi durumlarda, acik rizaya
dayali olarak islenmektedir. Kisisel veri sahipleri, islenen kisisel verilerinin hangileri oldugu, kisisel
verilerinin hangi amaclarla ve hangi sebeplerle islendigi, kisisel verilerinin hangi kaynaklardan
toplandigi, bu kisisel verilerin kimlerle paylasilacagi ve nasil kullanilacagi hakkinda bilgilendirilerek bu
sekilde acik rizalari alinmaktadir.

5.2.Kanunlarda Agik¢a Ongériilmesi

Kanunda agikea kisisel veri islenmesi 6ngorildigi hallerde Sirket, verisi islenecek kisisel veri sahibinin
ayrica acik rizasini almadan kisisel verilerini islemektedir.

5.3.Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisisel veri sahibinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayatini veya beden
bltidnligini korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde kisisel veri sahibinin agik
rizasi alinmaksizin verileri islenmektedir.

5.4.S6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel veriler islenmektedir.

5.5.Sirketin Hukuki Yiikiimliiliiglinii Yerine Getirmesi

Veri sorumlusu olarak hukuki ytikiimltlikleri yerine getirmek icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde
actk riza alinmaksizin kisisel veri sahibinin verileri islenmektedir.

5.6.Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Kisisel veri sahibinin, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde de acik rizaya
gerek olmaksizin veriler islenmektedir.

5.7.Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisisel veri
sahibinin agik rizasi alinmaksizin verileri islenmektedir.

5.8.Mesru Menfaate Dayali Olarak Verilerin islenmesi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgtirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru menfaatleri
icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisisel veri sahibinin agik rizasi alinmaksizin verileri
islenmektedir.

6. ISLENEN KiSiSEL VERILERE DAIR AGIKLAMALAR
6.1.CALISANLAR

Calisan verileri; Sirket’le is akdi olan ve Sirket ile hali hazirda is iliskisi devam eden ¢alisanlarin yani sira
hala kisisel verileri islenmekte olan eski ¢alisanlara ait olan gergek kisilere iliskin verilerdir.

isbu Politika’ ya konu kisisel verileriniz, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi, Kanunda agik¢a kisisel veri islenmesi dngorildigi hallerde ve Veri Sorumlusunun mesru
menfaatleri icin gerekli olmasi hukuki sebepleri dayanak alinarak islenmektedir.

(Sa}
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Sirket ile aranizdaki iliskiye bagh olarak islenen kisisel verilerinizin gesitleri ve sayilari islenme nedenine
gore degisiklik gosterecek olmakla birlikte, Sirket ile paylastiginiz yahut Sirket tarafindan Gglinci

kisilerden elde edilen kisisel verileriniz asagida kategorilendirilmistir:

Kisisel Veri
Kategorileri

Topladigimiz Kisisel Veriler

Kimlik Verileri

isim, soy isim, Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi, cinsiyet, iilke, dogum
tarihi ve yeri, milliyet, pasaport gecerlilik tarihi, aile sira no, cilt no, kayitl
oldugu il, ilge blgileri,

Gorsel Veriler

Biyometrik veya vesikalik fotograf

iletisim Verileri

Kurumsal ve kisisel e-posta, kurumsal ve kisisel telefon ve ikametgah adresi

Ozliik Bilgileri

Es ve cocuklara ait isim soyisim, ¢ocuklara ait dogum tarihi, askerlik
durumu, medeni durum, kisi niifus kayit 6rnegi, Egitim ve diploma verileri,
yabanci dil bilgisi, bilgisayar bilgisi, egitim ve sertifika bilgileri, SGK No
departman, yetkiler, ofis adresi, ise alinma tarihi, unvani, gérevi/derecesi,
yari zamanli ya da tam zamanli pozisyon, tatil haklari, galisma ge¢misi, ise
alinma/yeniden ise alinma ve is akdini sonlandirma tarih(ler)i ve sebepleri,
emeklilik durumu, terfiler ve disiplin kayitlari, isle iliskili organizasyonlara
katihm, tatil, hastalik izni, uzun dénemli izin is s6zlesmesinin diger
detaylari.

Mesleki
Deneyim

Meslek kodu, is tecribeleri ve ise baslama isten ayrilma tarihleri, daha 6nce
calistigl pozisyonlar.

Finansal Veriler

Maas bilgisi, banka hesap bilgileri, BES kesinti miktari.

Hukuki islem Puantaj kayitlari, galisma izin belgesi, icra borcu bilgileri
Verileri

Ceza Adli sicil kaydi

mahkumiyeti

verileri

Saglik verileri

Saglik raporu, is géremezlik raporu, Engelli Raporu

Kariyer
gelisimine iliskin
veriler

Basvuru mektuplari ve 6zgegmiste sunulan detaylar, 6zel uzmanlik,
yeterlilik degerlendirmeleri.

Fiziksel Mekan
Guvenligi
Verileri

Kamera kaydi gorintileri.

Sirket milkiinde
yer alan ve
personele

Sirket dizisti bilgisayari, sirket arabasi, sirkete ait cep telefonunda yer alan
bilgiler, USB bellek
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zimmetlenen
esyalara iliskin
veriler
Seyahat ve Pasaport verileri, vize, kullanilan seyahat araclarina iliskin bilgiler, ruhsat
Masraflara bilgileri, masraf raporu verileri, avans talep formu, yurt disi seyahat onay
iliskin veriler formu, vatandaslik, oturma ve g¢alisma izni detaylari, konsoloslugun vize
kabul islemlerine iliskin vermis oldugu referans numarasi
Biyometrik Sistem vasitasiyla alinan parmak izi veya yiiz ve retina taramasi sonucu elde
Veriler edilen veriler
Diger Veriler Sigara Kullanma Durumu, Arag Plakasi Ruhsat Fotokopisi
Sirlicli Belgesi

Sirket, Madde 2’de yer alan amaclar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak zere, ¢alisanlarinin kisisel
verilerini, taraflarin is sozlesmesinden dogan hak ve yukimliliklerini diizenleyen mevzuatlar
cercevesinde isverene yiklenen yasal yukimluliikleri yerine getirmek ve Sirket’in insan kaynaklarinin
belirledigi faaliyetlerin icrasini gerceklestirmek, ise alim itibariyle ¢alisanlar ile akdedilen hizmet
sozlesmesinden dogan 6zlik haklarinin yerine getirilmesi ve bunlarin kesintisiz olarak slirdtrilmesini
saglamak, calisanlara saglanacak saglik sigortasi, yurt disi saglik sigortasi, bireysel emeklilik hizmetleri
de dahil olmak tizere her tirli sigorta hizmetini saglamak, is saghgi ve giivenligi hizmeti, ise giris — ¢ikis
saatlerinin takibi, calisma izni islemlerinin yerine getirilmesi, egitim faaliyetleri, saglk hizmetlerinin
verilmesi, calisma kosullarinin iyilestirilmesi, terfi ve/veya gorev degisikligi sirecleri, sosyal yardim
taleplerinde galisanin desteklenmesi, kisisel ve mesleki gelisim sureglerinin yiritilmesi kapsaminda
zorunlu veya ihtiyari sinif egitimi ve/veya e-egitim sireglerinin yerine getirilmesi, calisanlara
performans degerlendirme ve takibi, yapici geri bildirimde bulunma, sorusturma ve/veya disiplin
slreclerinin yuratiilmesi, hizmet s6zlesmesinin sona ermesi durumunda tiim isveren ytukiamluliklerinin
yerine getirilmesi amaclariyla, aydinlatma ytukimlulGgini yerine getirmek suretiyle Mevzuata uygun
olarak islemektedir.

Sirket, yukarida belirtilen amaclar kapsaminda ve Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda isbu Politika’ da
diizenlenmis ilkelere uygun olarak calisanlara ait kisisel verileri, yurt icindeki sistemlerde veri islemenin
amaci ile sinirli olmak lizere isbu Politika’da yer alan usullere gore saklamakta, Gglincl kisiler ile
paylagsmakta ve imha etmektedir.

6.2.CALISAN ADAYLARI

Calisan adaylari verileri; Sirket’e herhangi bir yontem/kanal ile is basvurusunda bulunmus, is birimleri
ve/veya insan Kaynaklari yetkilileriyle is gdriismesi gerceklestirmis ya da herhangi bir zamanda is
basvuru ve aday degerlendirme siirecine dahil olmus, gercek kisilere ait verilerdir.

isbu Politika’ ya konu kisisel verileriniz, Veri Sorumlusu’ nun mesru menfaatleri igin gerekli olmasi,
sozlesme imzalanmasi hukuki sebeplerine dayanak alinarak islenmektedir.

Sirket ile aranizdaki iliskiye baglh olarak islenen kisisel verilerinizin gesitleri ve sayilari islenme nedenine
gore degisiklik gosterecek olmakla birlikte, Sirket ile paylastiginiz yahut Sirket tarafindan Gglinci
kisilerden elde edilen kisisel verileriniz asagida kategorilendirilmistir:
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Kisisel Veri . . . .
? oo Topladigimiz Kigsisel Veriler
Kategorileri
Kimlik Verileri isim, soy isim, imza, cinsiyet, dogum tarihi ve yeri,
Gorsel Veriler Fotograf
iletisim Verileri E-posta adresi, telefon numarasi, ikametgah adresi
Mesleki is tecriibeleri, ise baslama ve isten ayrilma tarihleri, isten ayrilma sebepleri, ticret
Deneyim ve yan haklar

Referans kisilerinin isim-soy isim ve iletisim numaralari, sahip oldugu cocuk

Diger Veriler S e L .
& sayisl, hobileri, sigara kullanimi, stirticti belgesine iliskin veriler

Askerlik durumu, medeni durumu, egitim bilgileri, yabanci bilgileri, bilgisayar

Ozltik verileri bilgisi, mesleki yetenekleri, sertifika ve kurs bilgileri

Sirket, Madde 2’de yer alan amaglar dahil ancak bunlarla sinirll olmamak Gzere, asagidaki amaclarla
calisan adaylarina iliskin kisisel verileri islemektedir:

e (Calsan adaylarinin niteliginin, tecrlibesinin ve ilgisinin agik pozisyona uygunlugunu
degerlendirmek,

e Basvuruve ise alim sireci hakkinda calisan adaylari ve referans gosterdikleri kisiler ile iletisime
gecmek veya uygun oldugu takdirde, sonradan yurt icinde veya yurt disinda agilan herhangi bir
pozisyon icin aday ile iletisime gegmek.

Degerlendirme sirecinin, diristlik kurallari gercevesinde ve tim taraflarin mesru menfaatlerini
gozetir bicimde isletilebilmesi igin ¢alisan adaylari hakkinda, calisan adaylarinin referans gosterdigi
kisiler ile gorisulerek ¢alisan adaylarinin Sirket ile paylastigi bilgiler teyit edilmektedir. Sirket tim
degerlendirme sireci boyunca, ¢alisan adaylarinin kisisel verilerinin korunmasinda azami hassasiyeti
gostermekte olup gizlilik prensiplerine uygun hareket etmektedir. ise alim ve degerlendirme siireci
sonunda, nitelikleri agik pozisyona uygun bulunan g¢alisan adaylari verileri, is sOzlesmesinin
kurulmasindan sonra olusturulacak 6zliik dosyasina aktarilmaktadir.

Sirket’e, Sirket’in musterilerine veya is ortaklarina iliskin ciddi ve belirli bir riskin var olmasi ve gereken
bilginin elde edilebilmesi icin daha makul bir yontem olmamasi halinde, calisan adaylar hakkinda
arastirma yapilabilmektedir. Yapilacak arastirma genel olarak galisan adaylarinin verdigi bilgilerin
dogrulugunu tespit etmeye yonelik olacaktir. Ayrica galisan adaylarinin kendileri hakkinda sakladiklari
ve yukarida belirtilen risklerin dogmasina sebep olabilecek bilgileri tespit etmek de yapilabilecek
arastirmanin amaclari arasinda olacaktir.

Calisan adaylari hakkinda arastirma yapilmasi halinde, Sirket miimkiin olan hallerde arastirmanin amaci
ve kapsami, kullanilan kisisel veriler hakkinda adayi ayrica bilgilendirebilecektir.

Sirket, yukarida belirtilen amaclar kapsaminda ve Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda isbu Politika’ da
diizenlenmis ilkelere uygun olarak calisan adaylarina ait kisisel verileri, yurt icindeki sistemlerde veri
islemenin amaci ile sinirli olmak {izere isbu Politika’ da yer alan usullere gére islemekte ve imha
etmektedir.
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6.3.TEDARIKCILER

Tedarikgilerin kisisel verileri, Sirket'in hizmet aldigi lglincl kisi hizmet saglayicilarindan Sirket ile
aralarindaki sozlesme uyarinca elde ettigi gercek kisi tedarikci, tedarikci calisan ve tedarikgi
yOneticisine ait kisisel verilerdir.

isbu Politika’ ya konu kisisel verileriniz bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi ve Veri Sorumlusu’ nun mesru menfaatleri icin gerekli olmasi hukuki sebepleri dayanak alinarak
islenmektedir.

Sirket ile aranizdaki iliskiye bagh olarak islenen kisisel verilerinizin gesitleri ve sayilari islenme nedenine
gore degisiklik gosterecek olmakla birlikte, Sirket ile paylastiginiz yahut Sirket tarafindan Ucglnci
kisilerden elde edilen kisisel verileriniz asagida kategorilendirilmistir:

Kisisel Veri

Kategorileri Topladigimiz Kisisel Veriler

Sirket yetkililerinin ve ¢alisanlarinin Ad-Soyad bilgileri, T.C kimlik numaralari,

Kimlik Verileri ;
Imza

iletisim Verileri Sirket yetkililerinin ve ¢alisanlarinin Telefon numarasi, e-posta adresi, ikametgah
adresi

Finansal Verileri | Sirket yetkililerinin ve calisanlarin Iban Numarasina iliskin Veriler

Guvenlik Kamera sistemleri vasitasiyla alinan gorsel veriler
sistemleri ile
toplanan bilgiler

Sirket, tedarikgilerinden temin ettigi gercek kisilere ait kisisel verilerini Madde 2’de yer alan amaglar
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla sinirli olmak Uzere
mevzuattan kaynakli yikamliltklerin yerine getirilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yuritulmesi,
finans ve muhasebe islerinin ylritilmesi, tedarik zinciri yonetimi siireglerinin ylritilmesi, yetkili kisi,
kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiritiilmesi amaglariyla islemektedir.

Sirket, yukarida belirtilen amaglar kapsaminda ve Mevzuat hikiimleri dogrultusunda isbu Politika’ da
diizenlenmis ilkelere uygun olarak tedarikgilerinden temin ettigi gercek kisiye ait kisisel verileri, yurt
icindeki sistemlerde veri islemenin amaci ile sinirli olmak Gzere isbu Politika’ da yer alan usullere gore;
saklamakta, tglinci kisiler ile paylasiimakta ve imha etmektedir.

6.4.HiISSEDAR/ORTAKLAR

Hissedar/Ortaklarin kisisel verileri, Sirket’in yonetim faaliyetlerinin yirutilebilmesi amaciyla elde ettigi
kisisel verilerdir.

isbu Politika’ ya konu kisisel verileriniz Veri Sorumlusu’ nun hukuki yiukiimliiliigiinii yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi sebebi dayanak alinarak islenmektedir.

Sirket ile aranizdaki iliski ve kisisel verilerinizin islenme nedenine gore cesitleri ve sayilari degisiklik
gosterecek olmakla birlikte; Sirket ile paylastiginiz yahut Sirket tarafindan tciinci kisilerden elde edilen
kisisel veriler asagida kategorilendirilmistir:
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Kisisel Veri

Topladigimiz Kisisel Veriler

Kategorileri

Kimlik Verileri

isim-Soyisim, T.C Kimlik Numarasi, Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Anne ve Baba

Adi, Kimlik Karti Seri ve Cilt No, kimligin verildigi yer, verilis nedeni ve tarihi,
kavyith oldugu il, ilce, koy bilgileri, miiliyet, imza, e- imza

iletisim Verileri

E-mail Adresi, ikametgah adresi, Telefon numarasi

Finansal Veriler

Banka Hesap ve Iban Numarasi, Huzur Hakki Bilgisi

Saglik Verileri

Kan Grubu

Fiziksel Mekan | Kamera sistemleri vasitasiyla alinan gorsel veriler
Guvenligi

Ozliik Verileri Medeni Hali

Felsefi  inang, | Din

Dine ve Mezhep

Verileri

Risk Yonetimi Ticari risk analiz verileri, huzur hakki, kar payi

Verileri

Sirket, Hissedar/Ortaklardan temin ettigi kisisel veriler Madde 2’de yer alan amaclar dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak Uzere, yonetim kurulu toplantilari, genel kurul toplantilari gibi sekretarya
slireclerinin yonetilmesi, imza sirkiileri cikarilmasi vb. belgelerin tanzimi ve is siireclerinde kullaniimasi,
yillik yénetim kurulu faaliyet raporunun hazirlanmasi, dénemsel finansal raporlarin hazirlanmasi ve
sunulmasi, sirketin farkli platformlarda temsili, sertifika basvurularinin, kamu kurum ve kuruluslari
nezdinde gerceklestirilen siireclerin yiritilmesi, yatirimci iliskilerinin yonetilmesi ticari s6zlesmelerin
kurulmasi ve yiriatilmesi vb. amaclariyla islemektedir.

Sirket, yukarida belirtilen amaglar kapsaminda ve Mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda isbu Politika’ da
dizenlenmis ilkelere uygun olarak yonetim kurulu Giyelerine ait kisisel verileri, yurt icindeki sistemlerde
veri islemenin amaci ile sinirli olmak Gzere isbu Politika’ da yer alan usullere gore; saklamakta, tGglinci
kisiler ile paylasilmakta ve imha etmektedir.

6.5.ZIYARETCILER
Ziyaretcilerin kisisel verileri, isyerini fiziki olarak ziyaret eden ziyaretcilere ait kisisel verilerdir.

isbu Politika’ ya konu kisisel verileriniz Veri Sorumlusu’ nun mesru menfaatleri icin gerekli olmasi
hukuki sebebi dayanak alinarak islenmektedir.

Sirket ile aranizdaki iliskiye bagl olarak islenen kisisel verilerinizin c¢esitleri ve sayilari islenme nedenine
gore degisiklik gosterecek olmakla birlikte, Sirket ile paylastiginiz yahut Sirket tarafindan Uglincl
kisilerden elde edilen kisisel verileriniz asagida kategorilendirilmistir:
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Kisisel Veri o .. .

Kategorileri Topladigimiz Kisisel Veriler

Fiziksel Mekan Kamera kaydi vasitasi ile alinan gorsel veriler
Guvenligi

Verileri

Kimlik Verileri Ad Soyad Verileri

iletisim Verileri Telefon Numarasi, e-posta verileri

Sirket, isyerini ziyaret eden ziyaretcilerinin kisisel verilerini,

o Kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis gerekliliklerin ifa edilmesi,

o Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde kamu kurum ve kuruluslarinin
taleplerinin yerine getirilmesi,

. Sirket fiziki, hukuki ve ticari glivenligin saglanmasi, ziyaretcilerin ve diger kisiler ile genel
isyeri glivenliginin saglanmasi,

o Sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi,

. Calisan ve ziyaretcilerin glivenligini saglanmasi ve menfaatlerini korunmasi ve ziyaretgilerin

giris cikis faaliyetlerinin takibi amaclariyla, ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar
vermemek kaydiyla mevzuata uygun sekilde islemektedir.

isyeri icerisinde gériiniir sekilde bulunan giivenlik kameralari ile ziyaretgilerin isyerine girdikleri andan
itibaren gorintileri kayit altina alinmakta ve sirket icerisinde bulunan danisma boéliim tarafindan isim
soy isim bilgilerinin alinmakta ve bu kapsamda glivenlik amaciyla bu kayitlar saklanmaktadir. Guvenlik
amaglarini asan sekilde ve kisinin mahremiyetine miidahale sonucu dogurabilecek alanlar izlemeye tabi
tutulmamaktadir. isyerinde bulunan kamera sayisi, isyeri giivenliginin saglanmasi icin gerekli ve bu
amag ile sinirlidir.

Ayrica kisisel verileriniz guvenlik amaciyla ve/veya Sirket’in mesru ticari ¢ikarlarini korumak veya
suphelenilen veya gergek yasa ihlallerini, calisma kosullarinin ihlallerini veya Sirket’in is ilkeleri veya
Sirket politikalarina uymama durumlarinin engellenmesi veya arastirilmasi icin Sirket tarafindan
kullanilabilir. Yukaridaki amaclarla ve ilgili yasalarla izin verildigi slrece, is iliskisi sirasinda Sirket’in
genel is ilkelerini veya politikalarini veya diger ilgili yasalarin ihlal edildigine dair olusan stipheleri
destekleyen bilgilerin elde edilmesi durumunda, asagidaki tedbirler alinabilir:

e Gonderilen, erisim saglanan, gorintiilenen veya saklanan verilere erismek, arastirmak,
izlemek ve bunlari arsivlemek

e Video takip gerceklestirmek,

e Kolluk kuvvetlerine muhtemel yasadisi davranisa isaret eden ve aramalarda elde edilen
bilgileri agiklamak.
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Sirket, yukarida belirtilen amaclar kapsaminda ve Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda isbu Politika’ da
diizenlenmis ilkelere uygun olarak ziyaretgilerden temin ettigi gercek kisiye ait kisisel verileri, yurt
icindeki sistemlerde veri islemenin amaci ile sinirli olmak Gzere isbu Politika’ da yer alan usullere gore;
saklamakta, tgclinci kisiler ile paylasiimakta ve imha etmektedir.

6.6.URUN VEYA HiZMET ALAN KiSiLER

Uriin veya Hizmet Alan Kisiler’ in kisisel verileri, Sirket’in hizmet verdigi (clnci kisi Sirket ile
aralarindaki s6zlesme uyarinca elde ettigi gergek kisi Grlin veya hizmet alan kisi, tirlin veya hizmet alan
kisi calisani ve yetkilisine ait kisisel verilerdir.

isbu Politika’ ya konu kisisel verileriniz bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi ve Veri Sorumlusu’ nun mesru menfaatleri igin gerekli olmasi hukuki sebepleri dayanak alinarak
islenmektedir.

Sirket ile aranizdaki iliskiye bagh olarak islenen kisisel verilerinizin gesitleri ve sayilari islenme nedenine
gore degisiklik gosterecek olmakla birlikte, Sirket ile paylastiginiz yahut Sirket tarafindan Uglincl
kisilerden elde edilen kisisel verileriniz asagida kategorilendirilmistir:

Kisisel Veri

Kategorileri Topladigimiz Kisisel Veriler

Sirket yetkililerinin ve ¢alisanlarinin Ad-Soyad bilgileri, T.C kimlik numaralari,

Kimlik Verileri ;
Imza

iletisim Verileri Sirket yetkililerinin ve calisanlarinin Telefon numarasi, e-posta adresi, ikametgah
adresi

Finansal Verileri | Sirket yetkililerinin ve calisanlarin Iban Numarasina iliskin Veriler

Fiziksel Mekan | Kamera sistemleri vasitasiyla alinan gorsel veriler
Guvenligi
Verileri

Sirket, Griin veya hizmet alan kisilerden temin ettigi gercek kisilere ait kisisel verilerini Madde 2’de yer
alan amaglar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla sinirh
olmak lizere mevzuattan kaynakh ytukumluliklerin yerine getirilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
ylratilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiritilmesi, musteri iliskileri yonetimi sireclerinin
yonetilmesi, misteri memnuniyetine yoénelik aktivitelerin ydratilmesi, pazarlama ve analiz
calismalarinin yuritilmesi, mal/hizmet satis siireglerinin yiratiulmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiritilmesi amaclariyla islemektedir.

Sirket, yukarida belirtilen amaglar kapsaminda ve Mevzuat hikiimleri dogrultusunda isbu Politika’ da
diizenlenmis ilkelere uygun olarak riin veya hizmet alan kisilerden temin ettigi gercek kisiye ait kisisel
verileri, yurt icindeki sistemlerde veri islemenin amaci ile sinirli olmak Gzere isbu Politika’ da yer alan
usullere gore; saklamakta, tglinci kisiler ile paylasiimakta ve imha etmektedir.
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6.7.UCUNCU KiSiLER

Ugiinci kisilere ait veriler, isbu Politika’ da yer alan diizenlemeler, 6698 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat
hikiimlerine gore islenmektedir.

7. KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI VE HUKUKi SEBEPLERI
Calisan, calisan adayi, iliskin kisisel veriler, Sirket tarafindan;

e Taraflarin dijital yollarla basvuru géndermesi,
e Taraflarin fiziki yollarla basvuru géndermesi,

Tedarikgilere iligskin kisisel veriler, Sirket tarafindan;

e Taraflarca aradaki ticari iliski geregi tedarikginin fiziksel veya dijital yollarla kisisel verileri
paylasmasi,

Ziyaretcilere iliskin kisisel veriler, Sirket tarafindan;

e Glivenlik kamerasiyla yapilan izleme faaliyeti ile
e Ziyaretgilerin sirkete ziyareti sirasinda danisma tarafindan bilgilerin alinmasi ile

Hissedar/Ortaklara iliskin kisisel veriler, Sirket tarafindan;

e Kisisel verilerin taraflarca fiziksel veya dijital yollarla Sirket’e ulastirilmasi,

gibi kanallarla KVKK tarafindan 6ngoérilen temel ilkelere uygun olarak, KVKK’ nin 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda isbu Politika’ da belirtilen amaclarla toplanabilmekte,
islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

8. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, faaliyetleri kapsaminda islemekte oldugu kisisel verilerin yurt icine ve/veya yurt disina
aktarilmasi bakimindan, ilgili mevzuata uygun ve uyumlu hareket etmektedir.

ilgili mevzuat uyarinca kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz. Bu durumun istisnasi
olarak; kisisel verilerin islenmesi asagida belirtilen hallerden birinin kapsamina giriyorsa, ilgili kisinin
acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerin aktarilmasi miimkiin olabilir:

a) Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitlnlGglinin
korunmasi igin zorunlu olmasi.

¢) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

d) Veri sorumlusunun hukuki yikiimlilGgin yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.
e) Illgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
f) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

g) llgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Kisisel verilerin yurt disina aktarilabilmesi icin de ilgili kisinin acik rizasi bulunmasi gerekmektedir.
Ancak yukarida sayilan istisnai hallerden birinin var olmasi ve bu halin varligina ek olarak kisisel verinin
aktarilacagl yabanci llkede asagidaki sartlardan duruma uygun olaninin karsilanmasi durumunda
kisisel verilerin yurt disina aktarimi miimkiin olabilir:

13
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a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci Glkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazih olarak taahht etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi
kaydiyla ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin yurt disina aktarilabilir. (Yeterli korumanin
bulundugu ulkeler Kurulca belirlenerek ilan edilecektir.)

Sirket ile aranizdaki iliskiye baglh olarak islenen kisisel verilerinizin gesitleri ve sayilari islenme nedenine
gore degisiklik gosterecek olmakla birlikte; Sirket ile paylastiginiz yahut Sirket tarafindan Gglincu
kisilerden elde edilen kisisel verilere iliskin aktarim yapilan kurumlar, aktarim amaglari ve saklanma
sUreleri asagida kategorilendirilmistir:

Calisan Kisisel Veri
Kategorileri

Aktarim
Kurumlar

Yapilan

Aktarim Amaglari

Saklama Siiresi

Kimlik Verileri

SGK, ISKUR, Emeklilik
Hizmeti Alinan Banka

Kurulusu, Sigorta
Hizmeti Alinan Banka
Kurulusu, Glmrik

Maddrlikleri,
Konsolosluklar

Kanuni yukimlaliklerin
yerine getirilmesi, sirket igi
imkanlardan ¢ahisanlarin
faydalandiriimasi, glvenlik
zafiyetinin en aza indirilmesi,
yOnetim ve temsil
faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesi, hukuki
inceleme (due diligence)
sureclerinin  yiratidlmesi  ve
sozlesmesel yukamlaliklerin
yerine getirilebilmesi
amaclariyla aktarilmaktadir.

is akdinin sona
ermesinden itibaren 10

yil

Gorsel Veriler

GUmrik Madurlukleri

is sireclerinin yuritilmesi,

lojistik faaliyetlerin
yuratilmesi, ilgili kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi
amaciyla aktarim

yapilmaktadir.

is akdinin sona
ermesinden itibaren 10

yil

iletisim Verileri

Emeklilik Hizmeti
Alinan Banka Kurulusu
ve Sigorta Sirketi |,
GUmrik Mudurlakleri

Kanuni ylikimliliklerin yerine
getirilmesi, yonetim ve temsil
faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesi
amaciyla, lojistik faaliyetlerin
yuritilmesi ve ilgili kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi
amaciyla aktariimaktadir.

is akdinin sona
ermesinden itibaren 10

yil

Ozliik Bilgileri

Aktarim
yapilmamaktadir.

is akdinin sona
ermesinden itibaren 10

yil
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Mesleki Deneyim SGK, iISKUR Kanuni yikimliliklerin | is akdinin sona
yerine getirilmesi amaciyla | ermesinden itibaren 10
aktarilmaktadir. yil

Finansal Veriler Anlasmali Banka | icra islemlerinin | s akdinin sona

Kurulusu, Emeklilik | yiritlilebilmesi ve maas | ermesinden itibaren 10

Hizmeti Alinan Banka

odemelerinin  yapilabilmesi

yil

Kurulusu amaciyla aktarilmaktadir.

Hukuki islem | Anlasmali sigorta | Bes Kesintisi yapilabilmesi | is akdinin sona
Verileri sirketi, Avukatlik | icin bes kesinti miktari hizmet | ermesinden itibaren 10
Blrosu alinan  sigorta  sirketine | il

aktarilmaktadir, calisanlarin
maas  hacizlerine  cevap
verilmesi amaciyla bu bilgiler
Avukatlik Bilirosu’na
aktarilmaktadir.
Devamsizlik Aktarim is akdinin sona
Verileri yapilmamaktadir. ermesinden itibaren 10
yil
Saglik Verileri ISKUR, SGK Engelli personel bilgisi kanuni | is akdinin sona
yikamlalak kapsaminda | ermesinden itibaren 10
ISKUR’a ve SGK’'ya | yil
aktarilmaktadir.
Fiziksel Mekan | Aktarim Goruntunun

Guvenligi Verileri

yapilmamaktadir.

kaydedilmesinden
itibaren 30 giin

Sirket  Milkiinde
Yer Alan ve
Personele
Zimmetlenen
Bilgiler

Aktarim
yapilmamaktadir.

is akdinin sona
ermesinden itibaren 10

yil

Ceza Mahkumiyeti
ve Glvenlik
Tedbirlerine ilskin
Veriler

GUmrik
Mudurlukleri

ilgili kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi ve lojistik
faaliyetlerin yaratilmesi
amaciyla aktarilmaktadir.

Veriler
saklanmamaktadir.
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yaplimamaktadir

Calisan Adayi | Aktarim Yapilan | Aktarim Amaglari Saklama Siiresi

Kisisel Veri | Kurumlar

Kategorileri

Kimlik Verileri Aktarim Saklanmiyor
yapilmamaktadir

Gorsel Veriler Aktarim Saklanmiyor
yapllmamaktadir

iletisim Verileri Aktarim Saklanmiyor
yapllmamaktadir

Mesleki Deneyim Aktarim Saklanmiyor
yaplimamaktadir

Diger Veriler Aktarim Saklanmiyor
yaplimamaktadir

Ozliik verileri Aktarim Saklanmiyor

Tedarikgi Kisisel Veri

Aktarim Yapilan

Aktarim Amaglari

Saklama Siiresi

Kategorileri Kurumlar

Kimlik Verileri GIMAS B.V. Sirket vyetkilisinin ve sirket | S6zlesme iligkisinin
calisaninin  isim-soyisim ve | bitmesinden itibaren
imza bilgileri tedarik zinciri | 10!
sureclerinin yiritilmesi, mal
alim sireglerinin yaratidlmesi
amaciyla aktarilmaktadir.

iletisim Verileri GIMAS B.V. Sirket yetkilisinin veya sirket | Sézlesme iliskisinin
calisaninin cep telefonu, e- | bitmesinden itibaren
posta bilgileri tedarik zinciri | 10 Y1l

sureclerinin yiritilmesi, mal
alim sireclerinin yuratilmesi
amaciyla aktarilmaktadir
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Uriin veya Hizmet | Aktarim Yapilan | Aktarim Amaglan Saklama Siiresi
Alan Kisilere iliskin | Kurumlar
Kisisel Veri
Kategorileri
Kimlik Verileri Avukatlik Birosu | Sirket yetkilisinin ve sirket | Sozlesme iligkisinin
ve Gemi calisaninin  isim-soyisim ve bitmesinden itibaren
Acenteleri, Maliye | imza  bilgileri, mevzuattan | 10V
Bakanlig, GIMAS | \avnakli  yiikamlaliklerin
B.V yerine getirilmesi, mal/hizmet
satis slireglerinin yonetilmesi,
finans ve muhasebe islerinin
ylritilmesi, lojistik
faaliyetlerin yaritilmesi
amaciyla aktarilmaktadir.
iletisim Verileri GIMAS B.V. Sirket yetkilisinin veya sirket | Sozlesme  iliskisinin
calisaninin cep telefonu, e- | bitmesinden itibaren
posta bilgileri tedarik zinciri | 10!
sureclerinin yiritilmesi, mal
alim sireglerinin yuratilmesi
amaciyla aktarilmaktadir
Hissedar/Ortaklara | Aktarim Yapilan | Aktarim Amaglari Saklama Siiresi
iliskin Kisisel Veri | Kurumlar
Kategorileri
Kimlik Verileri Ticaret Odalari, | Yonetim ve temsil | Gorevin bitisinden
Ticaret Bakanligl, | faaliyetlerinin itibaren 10 yIl
GUmrik Mudurlikleri, | gerceklestirilmesi  amaciyla,
Tarim Il Muddarlikleri, | mevzuattan kaynakh
Devlet Malzeme Ofisi, | ylikiimlUliklerin yerine
llgili Banka getirilmesi ve lojistik
faaliyetlerin yuratilmesi
amaciyla aktarilmaktadir.
iletisim Verileri Ticaret Odalari, Yonetim ve temsil | Gérevin bitisinden
faaliyetlerinin itibaren 10 yil
gerceklestirilmesi  amaciyla

aktarilmaktadir.
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Finansal Veriler Hissedar/Ortak (Varsa) Huzur hakki | Gorevin bitisinden
Tarafindan Anlasmali | 6demelerinin yapilmasi | itibaren 10 yil
Oldugu Banka amaciyla aktarilmaktadir.
Felsefi inan. Din ve | Ticaret Odalari, | Yonetim ve temsil | Gorevin bitisinden
Mezhep Verileri Ticaret Bakanligi, | faaliyetlerinin itibaren 10 yil
GUmrik Mudurlikleri, | gerceklestirilmesi  amaciyla,
Tarim il Mudarlikleri, | mevzuattan kaynakh
Devlet Malzeme Ofisi | ylikimluliklerin yerine
getirilmesi ve lojistik
faaliyetlerin yuratilmesi
amaciyla aktarilmaktadir.
Saglik Verileri Ticaret Odalari, | Yonetim ve temsil | Gorevin bitisinden
Ticaret Bakanligi, | faaliyetlerinin itibaren 10 yil
GUumrik Muddarlikleri, | gerceklestiriimesi  amaciyla,
Tarim il Mudurlikleri, | mevzuattan kaynakli
Devlet Malzeme Ofisi | ylktumlUliklerin yerine
getirilmesi ve lojistik
faaliyetlerin yuratilmesi

amaciyla aktarilmaktadir.

Ziyaretgi Kisisel Veri
Kategorileri

Aktarim Yapilan
Kurumlar

Aktarim Amaglari

Saklama Siiresi

Guvenlik sistemleri
ile toplanan bilgiler

Mevzuattan kaynakli ylikimliliklerin yerine
getirilmesi amaciyla kanunla gérev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslariyla, sorusturma,
kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlariyla veya infaz mercileri talep
ettigi taktirde bu mercilerle paylasilabilmektedir.

GOrintlinun
kaydedilmesinden
itibaren 30 giin

Kimlik

Aktarim yapilmamaktadir.

iletisim

Aktarim yapilmamaktadir.
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9. POLITiKA iLE DUZENLENEN KAYIT ORTAMLARI

Kanun kapsamindaki veri isleme faaliyetlerine konu tiim kisisel veriler, tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla Sirket
tarafindan elektronik ortamlarda ve fiziki ortamda saklanmaktadir.

Kisisel verilerin saklandigi elektronik ve fiziki saklama ortamlari asagidaki tabloda belirtilmistir. Asagida
yer verilen elektronik ve fiziki saklama ortamlari bu Politikanin hazirlandig tarih itibariyle Sirket
tarafindan kullanilmakta olan glincel saklama ortamlari olup, zaman zaman bu ortamlarda degisiklik
yapilmasi s6z konusu olabilecektir.

Elektronik Saklama Ortamlari Elektronik Olmayan Ortamlar

e Sunucular (ERP sunuculari, Etki alani, o Kagit,
yedekleme, e posta/ exchange, veritabani, web,

dosya paylasim, vb.) e Manuel veri kayit sistemleri (ziyaretgi giris

defteri),
e Yazilimlar (ofis yazihmlari, portal, EBYS,

VERBIS.) e Yazili, basili, gérsel ortamlar

o Bilgi glivenligi cihazlari (glivenlik duvari, saldiri
tespit ve engelleme, giinlik kayit dosyasi, anti
virlis vb.)

o Kisisel bilgisayarlar (Masaustd, diziisti)
e Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

e Optik diskler (CD, DVD vb.), Cikartilabilir
bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

e Departmanlarin dosya sunucusundaki
dosyalari,

e Yazicl, tarayicl, fotokopi makinesi

10. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE IMHASINA iLISKIN ACIKLAMALAR

Sirket tarafindan calisanlarin, galisan adaylarinin, yurtdisi lisansusti egitim programlari adaylarinin,
tedarikgilerin ve verisi islenen diger Uglinci kisilerin, kurum veya kuruluslarin galisanlarinin kisisel
verileri Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli
aciklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

10.1. Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirket faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorilen siire kadar muhafaza
edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

e 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

e 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar

Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,
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6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu,

3071 sayih Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
4857 sayili is Kanunu,

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik, ve
ylriarlikte olan diger ikincil dizenlemeler gercevesinde 6ngorilen saklama sireleri kadar
saklanmaktadir.

10.2. Saklamayi Gerektiren isleme Amaglan

Sirket, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri isbu Politika’ nin 6.1, 6.2, 6.3 ve 6.4
maddelerinde yer alan amaglar dogrultusunda saklar.

10.3. imhayi Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler;

11.

islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgas,
islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin
actk rizasini geri almasi,

Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari ¢cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve
yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun Sirket veya Kurum tarafindan kabul edilmesi,

Sirket’in, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi
veya Kanunda ongorilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde Kurula sikayette bulunmasi
ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin ge¢cmis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun siire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi, durumlarinda, Sirket
tarafindan ilgili kisinin talebi izerine silinir, yok edilir, re’ sen silinir veya anonim hale getirilir.

KiSISEL VERILERIN GUVENLI BiR SEKILDE SAKLANMASI iLE HUKUKA AYKIRI OLARAK
ISLENMESI VE ERISILMESININ ONLENMESI iGiN ALINMIS TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

11.1. Teknik Tedbirler

Sirket, kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erigilmesinin
onlenmesi konusunda azami dikkat ve 6zeni gdstermekte olup, Kanun’un 12’nci maddesi ve Yonetmelik
hikimleri, yukarida belirtilen genel ilkeler ile isbu Politika ve Kurul kararlari uyarinca asagida belirtilen
hususlar ile ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi icin alinan baslica teknik tedbirler
asagida siralanmaktadir:

Kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmaktadir.

Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.
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Saklanma alanlarina yonelik teknik givenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik énlemler ig
denetim geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek
gerekli teknolojik coziim Uretilmektedir.

Kisisel verilerin glvenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin hukuka uygun bir bicimde
yedekleme programlari kullaniimaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak uygunsuz erisimler
veya erisim denemeleri takip edilmektedir.

Bilgi glivenligi olay yonetimi ile gercek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim sistemlerinin
stirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisiile kurumsal
aktif dizin Gzerinden giivenlik politikalari araciligi ile yapilmaktadir.

Sirketin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel gtivenligi icin gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri glivenliginin saglanmasi icin, donanimsal (sistem
odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 ¢alisan izleme
sistemi, yerel alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi, yangin
sondirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (glvenlik duvarlari, atak énleme
sistemleri, ag erisim kontrolli, zararli yazihmlari engelleyen sistemler vb.) 6nlemler
alinmaktadir.

Kurum igerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve
analiz ¢alismalari yapiimaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler
veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin
gerekli tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili
kisiye ve Kurula bildirmek igin Sirket tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi
olusturulmustur.

Guvenlik acgiklari takip edilerek uygun giivenlik yamalari yliklenmekte ve bilgi sistemleri glincel
halde tutulmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giclii parolalar kullaniimaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda givenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin glvenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlar
kullanilmaktadir.

Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine
gore sinirlandiriimaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireglerinde yer alan calisanlara yonelik dzel nitelikli kisisel veri
givenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmis, verilere erisim yetkisine

sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmistir.
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Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin yeterli
givenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

11.2. idari Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi icin alinan baslica idari tedbirler
asagida siralanmaktadir:

Galisanlarin niteliginin gelistiriimesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmenin
onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi, kisisel verilerin
muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri, ve ilgili diger mevzuat hakkinda
egitimler verilmektedir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve islenmesi konusunda teknik gereklilikler
sebebiyle disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak
aktanildigi ilgili firmalar ile akdedilen s6zlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel
verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu
tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hikiimlere yer verilmektedir ve/veya bu kisiler ile
Veri Aktarim Taahhitnameleri akdedilmektedir.

Sirket tarafindan yilratilen faaliyetlere iliskin ¢alisanlara gizlilik s6zlesmeleri imzalatiimaktadir.

Kisisel veri islemeye baslamadan dnce Sirket, ilgili kisileri aydinlatma yUkimlGlGgini yerine
getirmektedir.

Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.
Sirket ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.
Calisanlara yonelik bilgi glivenligi egitimleri verilmektedir.

Sirket’in ylritmekte oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tim is birimleri 6zelinde analiz
edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu sirket faaliyetleri
Ozelinde kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

Sirket departmanlarinin yiriitmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri, bu faaliyetlerin
Kanun’un aradigi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi icin yerine getirilecek olan
gereklilikler her bir is birimi ve ylritmekte oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

Departman bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili is birimleri
ozelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin denetimini
ve uygulamanin sirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler sirket ici politikalar ve egitimler
yoluyla hayata gecirilmektedir.

Sirket ile galisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sozlesme ve belgelere, Sirket’in politikalari,
prosedirleri, is talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa
etmeme ve kullanmama yukimlGltgi getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda calisanlarin
farkindaligi yaratilmakta ve denetimler yiratilmektedir.

KiSISEL VERILERIN iMHA EDILMESI ISLEMi iLE iLGiLi UYGULANAN YONTEMLER VE KiSIiSEL
VERILERIN HUKUKA UYGUN OLARAK iMHA EDILMESI iCiN ALINMIS TEKNIiK VE iDARI
TEDBIRLER

Sirket, Kanun’un 5’inci ve 6’'nci maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde, kisisel verileri asagidaki yontemlerle silmekte, yok etmekte veya anonim hale
getirmektedir.
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imha kapsaminda gergeklestirilen tiim islemler Sirket tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu
kayitlar, diger hukuki ylktmlillkler hari¢ olmak Gizere en az (g yil siireyle saklanmaktadir.

Sirket, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya anonim
hale getirme yontemlerinden uygun olanini teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére segmekte
olup, kisisel veri sahibinin talebi halinde uygun yontemin gerekgesini agiklamaktadir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesini saglamak icin alinan baslica
teknik tedbirler agsagida siralanmaktadir:

e Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

e Sirket igerisinde bulunan ve kisisel verileri tasiyan cihazlar, artik kullanilmaz duruma gelmisse
ve disariya satilma ya da birakilma durumu olacaksa cihaz igindeki veriler yok edilmekte, bu
mimkin degilse cihaz yok edilmektedir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesini saglamak igin alinan baslica idari
tedbirler asagida siralanmaktadir:

e Sirket icerisinde ylratilmekte olan tim faaliyetler detayli olarak tim departmanlar 6zelinde
analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili departmanlarin gerceklestirmis oldugu sirket
faaliyetleri 6zelinde kisisel veri imha faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

e Departmanlarin yiritmekte oldugu kisisel veri imha faaliyetleri; bu faaliyetlerin Kanun’un ve
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligin aradigi
kisisel veri imha sartlarina uygunlugun saglanmasi icin yerine getirilecek olan gereklilikler her
bir departman ve yiritmekte oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

e Departman bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili departman
ozelinde farkindalk yaratilmakta ve imha uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin
denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler sirket ici politikalar
ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

e Sirket ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sdzlesme ve taahhiitnamelere, kisisel
verilerin islenmesi, korunmasi ve imhasina dair maddeler konulmakta ve bu konuda
calisanlarin farkindahg arttirllmaktadir.

a) Kisisel Verilerin Silinme Yontemleri

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin
erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi icin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore
gerekli her turli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda Sirket kisisel verileri silme islemi icin asagidaki yontemleri uygulamaktadir:

Veri Kayit Ortami | Agiklama

Sunucularda Yer | Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
Alan Kisisel erenler i¢in sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi
Veriler kaldirilarak silme islemi yapilir.
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Elektronik
Ortamda Yer
Alan Kisisel
Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren sire
sona erenler, Bilgi Sistemleri Yoneticisi harig diger calisanlar (ilgili kullanicilar)
icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir

Fiziksel Ortamda
Yer Alan Kisisel
Veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
erenler i¢in evrak hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.
Ayrica, lizeri okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma
islemi de uygulanir.

Tasinabilir
Medyada
Bulunan Kisisel
Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren slre sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve
erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla
glivenli ortamlarda saklanir.

b) Kisisel Verilerin Yok Edilme Yontemleri

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirket, kisisel verilerin yok
edilmesiyle ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli her tirli teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda Sirket, kisisel verileri yok etme islemi igin asagidaki yontemleri uygulamaktadir:

Veri Kayit Ortami | Agiklama

Fiziksel Ortamda
Yer Alan Kisisel
Veriler

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
erenler, kagit kirpoma makinelerinde geri déndirilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik /
Manyetik
Medyada Yer
Alan Kisisel
Veriler

Cesitli teknolojik yontemler kullanilarak fiziksel olarak yok edilmesi islemi
uygulanir.

c) Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilme Yontemleri

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin kisisel verilerin, Sirket’in, alici veya alici
gruplari tarafindan geri dondiirme ve verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve
ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekmektedir. Sirket, kisisel
verilerin anonim hale getirilmesiyle ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore
gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
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12. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirket, kisisel verileri ancak uymakla yiikiimli oldugu ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag
icin gerekli olan sire kadar muhafaza ettikten sonra imha etmektedir.

Bu kapsamda Sirket, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri isbu Politika’nin 6.1,
6.2, 6.3 ve 6.4 maddelerinde belirtilen siireler boyunca saklamakta ve Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha siresinde imha etmektedir.

Kisisel veri sahibinin, Sirket’e basvurarak kendisine ait kisisel verilerin imha edilmesini talep etmesi
halinde Sirket:

a) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa:

e Kisisel veri sahibinin talebini en geg otuz giin icinde sonuglandirir ve kisisel veri sahibine
bilgi verir.

o Talebe konu olan kisisel veriler Gglincl kisilere aktarilmigsa, bu durumu Uglincu kisiye
bildirir; Gglincl kisi nezdinde gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, kisisel veri sahibinin talebini
Kanun’un 13’tnci maddesinin Gglinct fikrasi uyarinca gerekgesini agiklayarak reddedilebilir ve
ret cevabini kisisel veri sahibine en gec otuz glin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda
bildirir.

13.  PERIYODIK iMHA SURELERI

Sirket, kisisel verileri imha etme yukdmliluginin ortaya ciktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha
isleminde, kisisel verileri imha etmektedir. Bu kapsamda Sirket, kisisel verileri imha etme
yUkimlalGginin ortaya ¢ikmasi halinde kisisel verileri 6 aylik periyotlar halinde imha islemine tabi
tutmaktadir. Anilan sire, her hal ve kosulda Yonetmelik'in 11’'inci maddesinde belirtilen azami
periyodik imha stiresini asmamaktadir.

14. KiSISEL VERI SAHIBINi HAK VE YUKUMLULUKLERI

14.1. Veri sahipleri, Sirket’le paylasmis olduklari kisisel verilerin dogru, eksiksiz ve giincel
olmasindan ve diger kisilere ait kisisel veriler paylasiliyorsa isbu verilerin gecgerli ve mevzuata
uygun sekilde toplanmasindan sorumludur. Verisi islenen kisi, sirkete kisisel verilerini sagladig
diger kisileri bu bildirimin igerigi hakkinda bilgilendirecek ve kisisel verilerinin Sirket tarafindan
bu bildirimde belirtildigi sekilde (transfer ve agiklama dahil) kullaniimasi igin onaylarini almakla

yukumliddar.

14.2. KVKK ve ilgili mevzuat kapsamda Kisisel Veri sahipleri;

o Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iligskin bilgi talep etme,

. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
O0grenme,

. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Giclincu kisileri bilme,

. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gi¢lincu kisilere bildirilmesini
isteme,

. 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina

ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
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silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

. Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi igerir bagvurunuzu agik, anlasir bir sekilde ve
kimlik ve adres bilgilerini tespit edici belgeleri de ekleyerek; yazili ve islak imzali olarak elden, postayla
ya da noter kanaliyla Veri Sorumlusu Sirket’in “ikitelli Organize San.Bél. Aykosan San. Sit. 4 lu A-Blok
No:232 Basahsehir/ Istanbul adresine ulastirabilir yahut da gimastedarik@hs01.kep.tr KEP
adresine iletebilirsiniz.

Sirket, cevap vermeden 6nce kimliginizi dogrulama hakkina sahip olmakla birlikte basvurunuzda;
e Adinizin, soyadinizin ve basvuru yazili ise imzanizin,

e Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz uyrugunuzun,
pasaport numaranizin veya varsa kimlik numaranizin,

e Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,
e Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,
e Talep konunuzun,

Bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iliskin bilgi ve belgelerin de basvuruya eklenmesi gerekmektedir.
Taleplerinizi yukarida belirtilen sekilde Sirket’e iletmeniz durumunda Sirket, talebin niteligine gore
talebi en kisa slrede ve en ge¢ otuz giin icinde sonuglandiracaktir.

14.3. Kisisel Verilere iliskin Kanuni Haklarin Kullanilmasina iliskin Esaslar

ilgili kisiler, isbu Politika’nin 15. maddesinde (“Kisisel Veri Sahibini Hak ve Yiikiimliiliikleri”) sayilmis
haklarina iliskin taleplerini Kurul’'un belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu
dogrultuda www.gimas.com.tr adresinden ulasilabilecek “GIMAS Veri Sahibi Basvuru Formu”ndan
yararlanabileceklerdir.

15. YURURLUK

Sirket tarafindan dizenlenerek 23.11.2020 tarihinde yirirlige giren isbu Politika degisen sartlara ve
mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman giincellenebilecektir. Politika Sirketimizin internet
sitesinde www.gimas.com.tr yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi Gzerine ilgili kisilere de iletilir.

isbu Politika ile Kanun ve Yénetmelik hiikiimleri arasinda herhangi bir celiski olmasi halinde,
yararlukteki mevzuat hiikiimleri gecerli olacaktir.

SIRKET ILETiSIM BILGILERI: Gimas Tedarik Dagitim Pazarlama Ticaret A.S.
ikitelli Organize Sanayi Bolgesi Aykosan Sanayi Sitesi 4 liit A-Blok No:232 BASAHSEHIR /ISTANBUL
Tel: (+90 212) 671 24 80

Fax: (+90 212) 671 24 86
KEP: gimastedarik@hsO1.kep.tr
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